AKADEMIA MORSKA W GDYNI
WYDZIAL NAWIGACYJNY

OPIS PROCESU KSZTALCENIA DLA KIERUNKU
TRANSPORT

1. Zwiazek kierunku studiéow z misja Akademii Morskiej

Kierunek Transport wypetnia misje¢ Akademii Morskiej w Gdyni, ktora jest migdzy innymi
»ksztalcenie kadr (...) menedzerskich dla przedsiebiorstw lgdowego zaplecza gospodarki
morskiej, spetniajqce krajowe, europejskie i Swiatowe wymagania edukacyjne i dajgce
absolwentom podstawy kariery zawodowej w warunkach gospodarki rynkowej na globalnym
rynku pracy”. Zgodnie z misja Akademii ,proces ksztalcenia jest wspierany przez badania
naukowe, ktorych wyniki sq wykorzystywane w praktyce dla zwigkszania bezpieczenstwa
zeglugi i efektywnosci przedsigbiorstw regionu pomorskiego oraz umacniajq pozycje uczelni
Jjako osrodka tworzqcego zaplecze intelektualne i kulturalne swojego otoczenia”.

2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do obszaru lub obszaréw ksztalcenia

Obszar wiedzy (ksztalcenia) - obszar ksztalcenia z zakresu nauk technicznych
Dziedzina nauki - dziedzina nauk technicznych
Dyscyplina naukowa — transport

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA DLA
PROGRAMU KSZTALCENIA - DLA KIERUNKU TRANSPORT
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL AKADEMICKI

Poziom ksztalcenia — studia 2. stopnia

Profil ksztatcenia — akademicki

Forma studiow — studia stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta — magister inzynier

Czas trwania studiow
1,5-letnie (3 semestry)

Uzyskane punkty ECTS
90 ECTS

1. Cel ksztalcenia

Po ukonczeniu 1,5. letnich studiéw absolwent studidéw 2. stopnia kierunku Transport na
specjalnosci Morskie Systemy Transportowe i Logistyczne otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
wyzszych 1 tytul magistra. Jest specjalista w zakresie:



e budowy, eksploatacji, zarzadzania i sterowania morskimi systemami transportowymi i
logistycznymi,

e funkcjonowania, organizacji i zarzadzania ladowo-morskimi fancuchami transportowymi i
tancuchami dostaw,

e cksploatacji terminali portowych oraz centrow logistycznych,

o |ogistyki i spedycji portowo-morskiej oraz funkcjonowania przedsigbiorstw transportu
morskiego.

Jest przygotowany do pracy na stanowiskach o profilu inzynierskim i menedzerskim, w sektorze
transportu morskiego, w tym w: portach morskich, terminalach portowych, oraz w przedsigbiorstwach
transportowych i spedycyjnych, centrach dystrybucyjnych i logistycznych oraz firmach
wspotpracujacych z branza gospodarki morskiej, a takze w jednostkach studialnych, projektowych i
badawczych, specjalistycznych komorkach administracji rzadowej i samorzadowej, oraz moze
podejmowac wtasng dziatalno§¢ gospodarczg.

Celem procesu ksztalcenia jest wyposazenie studenta w odpowiedni zasob wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci. Po ukonczeniu studiow student:

e posiada wiedze:
- 0g0Ina, niezbedna do zrozumienia spotecznych, ekonomicznych, technicznych $rodowiskowych i
prawnych uwarunkowan funkcjonowania morskich systemow transportowych i logistycznych,
- specjalistyczng technologiczno-menedzerska w zakresie:

- funkcjonowania, eksploatacji i organizacji morskich systemow transportowych i
logistycznych,

- infrastruktury i §rodkéw transportu morskiego transportu oraz jednostek tadunkowych,
- proceséw globalizacyjnych w transporcie morskim,

- efektywnosci przedsigbiorstw sektora morskiego

- zasad funkcjonowania podmiotow gospodarczych w sektorze TSL

- zarzadzania i sterowania systemami transportowo-logistycznymi z zastosowaniem
nowoczesnych metod, urzadzen oraz technologii informatycznych,

- w zakresie cyklu zycia oraz utrzymania urzadzen, obiektéw i systemow technicznych
typowych dla sektora TSL.

e posiada umiejetnosci:
- samodzielnego rozwigzywania problemow ze sfery transportu, spedycji i logistyki

- projektowania oraz realizowania prostych obiektow, systemow lub procesow, typowych dla sektora
TSL przy uzyciu wlasciwych metod, technik i narzedzi,

- formutowania i rozwiazywania zadan inzynierskich oraz dostrzegania ich aspektow systemowych i
pozatechnicznych’

- wykorzystania technologii informatycznych oraz technik informacyjno-komunikacyjnych w pracy
zawodowej

- aktywnego postugiwania si¢ dwoma jgzykami obcymi



e posiada kompetencje personalne i spoleczne:
- ma m.in. $wiadomos$¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wpltywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje;

- potrafi mys$le¢ kreatywnie i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy,

- jest zdolny do szybkiej adaptacji w srodowisku pracy przedsigbiorstw funkcjonujacych w systemach
transportowo-logistycznych

- jest zdolny do pracy zespotowej i samoksztatcenia.

2. Kierunkowe efekty ksztalcenia

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW W OBSZARZE KSZTALCENIA
W ZAKRESIE NAUK TECHNICZNYCH
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL AKADEMICKI

Objasnienie oznaczen:

Tr - efekty ksztatcenia dla kierunku Transport

T - obszar ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
2 - studia pierwszego stopnia

A - profil og6lnoakademicki

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiej¢tnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiow Transport nalezy do obszaru nauk technicznych 1 jest bezposrednio
zwigzany z dyscypling naukowg transport, posrednio natomiast z innymi dyscyplinami
naukowymi nalezgcymi do r6znych obszaréw ksztatcenia, wsrdd ktérych wymieni¢ nalezy:
matematyke, informatyke, prawo, ekonomie, nauki o zarzadzaniu, mechanikg, budowe i
eksploatacje maszyn, inzynieri¢ materiatowa, telekomunikacje, elektronike, elektrotechnike,
automatyke, budownictwo, geodezje 1 kartografie, planowanie przestrzenne, ochrong
srodowiska, ekologig.



Odniesienie
do efektow

ki Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Transport. ksztalcenia
ierunkowe P e : , : w obszarze
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku .
go efektu . ) ksztalcenia
. studiéow Transport absolwent: .
ksztalcenia w zakresie
nauk
technicznych*
WIEDZA
Tr2A_WO01 |dysponuje zasobem stow umozliwiajgcym porozumienie si¢ T2A_WO03
jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym, zna zasady
gramatyki jezyka obcego i orientuje si¢ w sferze kultury i
tradycji kraju jezyka obcego
Tr2A_WO02 |dysponuje minimalng wiedzg z zakresu prawa morza, prawa T2A W04
morskiego prawa administracyjnego, ochrony srodowiska
Mmorskiego i bezpieczenstwa morskiego oraz kategoryzuje
glowne §wiatowe szlaki przewozowe tadunkéw masowych
suchych, ptynnych, kontenerowych i pasazeréw
Tr2A_WO03 |ma rozszerzong i pogtebiong wiedze obejmujaca kluczowe T2A_WO01,
zagadnienia z zakresu planowania i przeprowadzania badan InzA 02
statystycznych w systemach transportowych, zna narzedzia
opisu statystycznego, ktore stuzg poprawnej analizie 1 opisowi
zebranego materialu empirycznego oraz analizuje zwiazki
pomigdzy cechami: funkcyjne, stochastyczne, korelacyjne
Tr2A_WO04 |okresla przydatno$¢ wybranych maszyn i mechanizmow do T2A_WO07,
zastosowan w transporcie oraz wskazuje na mozliwosci InzA 01
praktycznego zastosowania zasad dynamiki ciata statego, B
hydromechaniki 1 aeromechaniki w rozwigzywaniu konkretnych
zagadnien technicznych
Tr2A_WO05 |opisuje typy opakowan i jednostek transportowych stosowanych |  T2A_ W09,
w transporcie morskim, okresla metody ich sztauowania i InzA 03,
przewozu oraz charakteryzuje zasady wspolpracy statku z Inz A_ 04
wyspecjalizowanymi terminalami portowymi -
Tr2A_WO06 |posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania i rozwoju gospodarki | T2A_ W11,
globalnej oraz jej uwarunkowan transportowych, ze InzA 05
szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw funkcjonowania B
rynkoéw przewozow morskich oraz polityki ich ksztattowania
Tr2A_WO07 |opracowuje i opiniuje dokumentacj¢ spedycyjna, a takze T2A_W08

poréwnuje i interpretuje podstawowe 1 zaawansowane zwyczaje
I uzanse handlowe stosowane w obrocie portowo-morskim oraz
szczegdlowo porownuje systemy IT wykorzystywane w
transporcie morskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
systemow EDI oraz ,,electronic commerce”




Tr2A_WO08

kategoryzuje i ocenia statyczne i dynamiczne metody oceny
transportowych projektow inwestycyjnych (m.in.: rachunek
poréwnawczy kosztéw, rachunek porownawczy zyskow,
rachunek poréwnawczy stop zwrotu, zdyskontowany okres
zwrotu, Wartos¢ Zaktualizowana/Biezaca Netto, Wewnetrzng
Stope Zwrotu, Indeks Zyskowno$ci w obu interpretacjach),
identyfikuje podstawowe charakterystyki oraz strukturg
galeziowq systemu transportowo-logistycznego panstw Regionu
Morza Battyckiego (BSR) oraz jego relacje otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz zna procedury prawne
zapewniajace bezpieczenstwo w transporcie morskim i
multimodalnym

T2A_WO07

Tr2A_W09

integruje wykorzystanie sieci transportowych i
teleinformatycznych z realizacjg celow europejskiej polityki
transportowej oraz rekomenduje okre§lone narzedzia
technologiczne dla sieci transportowych i teleinformatycznych

T2A_WO08

Tr2A_W10

przeprowadza klasyfikacj¢ i oceng czynnikow 1 wskaznikow
Zrownowazonego rozwoju i zrownowazonego transportu,
definiuje procesy dynamiki brzegu morskiego oraz identyfikuje
badania modelowe i terenowe do projektow umocnien brzegu

T2A W08,
InzA_05

Tr2A_W11

zna podstawowe zasady prawne i etyczne dotyczace pisania
prac dyplomowych, wymogi techniczne przygotowania i
opracowania projektu pracy inzynierskiej i magisterskiej oraz
klasyfikuje, ocenia i dobiera odpowiednie do wymogow
merytorycznych realizowanego projektu metody, techniki i
narzedzia badawcze.

T2A_W10

Tr2A_W12

charakteryzuje cele ekonomiczne i eksploatacyjne koniecznosci
stosowania innowacyjnych metod monitorowania stanu
technicznego $srodkéw 1 infrastruktury transportowe;j

T2A_\W06

Tr2A_W13

zna tradycyjne, nowoczesne i perspektywiczne zasady i
instrumenty zarzadzania flotag morskg oraz objasnia 1 ilustruje
zasady ksztattowania poszczeg6lnych elementéw sktadowych
akwatoriow 1 terytoridéw portowych oraz calego portu morskiego

T2A_WO07,
InzA_06

Tr2A_W14

ocenia efektywno$¢ implementacji rozwigzan ITS w transporcie
i logistyce oraz korzysta z podstawowych charakterystyk
niezawodnosciowych obiektéw

T2A_WO05,
InzA_02

Tr2A_W15

ocenia przejawy zachowan etycznych i nieetycznych w
przedsi¢biorstwach branzy gospodarki morskiej

T2A_W02

UMIEJETNOSCI




Tr2A_UO01 |Posiada zdolno$¢ samodzielnego pozyskiwania informacji z T2A_UO01,
wlasciwie dobranych zrédel r6znojezycznych (literatury, baz T2A_UO05,
danych, itp.) oraz umiejetnos¢ kreatywnej adaptacji
pozyskiwanej w trakcie studiow wiedzy i informacji z r6znych
dziedzin do potrzeb realizowanego projektu

Tr2A_U02 [Swobodnie operuje w mowie i pisSmie aparatem pojeciowym z T2A_U02,
zakresu problematyki systeméw portowo-morskich w jezyku T2A _U06
polskim oraz obcym.

Tr2A_UO3 [Interpretuje i ocenia relacje funkcjonalno-przestrzenng T2A_U10,
wystepujaca miedzy portem a miastem. Rekomenduje sposob T2A_U16
optymalnego zagospodarowania obszarow portow i terenow
przyportowych. Analizuje rozwigzania dotyczace inwestycji
transportowych sprzyjajacych rownowazeniu rozwoju

Tr2A_U04 | Dobiera wlasciwy typ rozwigzan hydrotechnicznych do| T2A _UQ9,

uwarunkowan $rodowiskowych. Ocenia wplyw czynnikow InzZA_03
srodowiskowych na przebieg tras zeglugowych

Tr2A_UO05 |Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ wyniki analizy statystycznej T2A _UQO3,
oraz przygotowac opracowanie statystyczne, przedstawiajace T2A _U07
wyniki wtasnych badan dotyczacych zagadnien z zakresu
transportu morskiego i logistyki morskiej

Tr2A_UO06 |Znajduje sposoby rozwigzywania podstawowych probleméw| T2A_U09
technicznych i  praktycznych w  zakresie transportu.

Kompleksowo ocenia metody tagodzenia problemow transportowych

Tr2A_UO07 |Rozpoznaje, ocenia i diagnozuje zywotno$¢ elementow T2A U11,
konstrukcji transportowych z punktu widzenia wytrzymato$ci T2A_U12,
zmeczeniowej, w tym przy uzyciu nowoczesnego systemu InzA_05
monitorowania konstrukcji transportowych. Oblicza
podstawowe charakterystyki niezawodnos$ci obiektow.

Tr2A_UO08 |Przeprowadza analiz¢ ekonomiczng i techniczng rozwigzan T2A_U14,

stosowanych technicznych w transporcie morskim. InzA_04

Tr2A_UQ9 |Dobiera wtasciwe metody przetadunku i sztauowania tadunku, T2A _U15,
przy wykorzystaniu najnowszych rozwigzan konstrukcyjnych InzA_05,
stosowanych w specjalistycznych statkach transportowych. InzA_06

Tr2A_U10 [Postuguje si¢ narzedziami bezpiecznej eksploatacji 1 T2A_U13,
zarzadzania flotg. Ocenia bezpieczenstwo tancucha dostaw na InzA_07
linii: port — odbiorca. Klasyfikuje eksporterow i importerow
gldwnych tadunkéw masowych suchych i ptynnych

Tr2A_U11 |Projektuje ogdlny uktad funkcjonalno-przestrzenny portu T2A_U19,
morskiego. Poréwnuje i ocenia rozwigzania funkcjonalno- InzA_05,
przestrzenne stosowane w wybranych portach morskich §wiata InzA_08

Tr2A_U12 |Postuguje si¢ sprawnie aparatem narzedziowym stuzacym do T2A_U18,
analizy rynkow frachtowych 1 badania produktywnosci tonazu InzA_02

morskiego, oraz potrafi oceni¢ programy rozwoju i formy
wsparcia UE dla tego sektora i podejmowa¢ dziatania na rzecz
ich realizacji.




Tr2A_U13

Postuguje si¢ sprawnie narzedziami stuzacymi do oceny
efektywnosci gospodarowania zasobami przedsigbiorstwa
transportu morskiego oraz potrafi wartosciowac¢ procesy
transportowo-logistyczne realizowane w ich mikrosystemie
logistycznym.

T2A_U18

Tr2A_Ul4

Wyszukuje akty prawne dotyczace ubezpieczen morskich i
potrafi czytac je ze zrozumieniem. Opracowuje podstawowe i
zaawansowane dokumenty spedycyjne obrotu portowo —
morskiego i uzasadnia znaczenie standaryzacji informacji w
morskich systemach transportowych i logistycznych.

T2A_U01,
T2A_U03

Tr2A_U15

Implementuje statyczne i dynamiczne metody oceny
transportowych projektow inwestycyjnych i1 na tej podstawie
ocenia transportowe projekty inwestycyjne o réznej dtugosci
ekonomicznego cyklu zycia.

T2A_U17

Tr2A_U16

Modeluje procesy i systemy transportowo-logistyczne.
Modeluje system zarzadzania zrownowazonym rozwojem
transportu w wybranym regionie.

T2A_U16,
InzA_01

Tr2A_U17

Potrafi poprawnie wykorzysta¢ poznane narzedzia, techniki i
metody badawcze do pomiaru réznych aspektow zjawisk i
proceséw zwigzanych z zagadnieniem systemow portowo-
morskimi.

T2A_U18

Tr2A_U18

Potrafi prawidtowo skonstruowac formalny uktad opracowania
branzowego 1 okresli¢ jego strukture odpowiadajaca przyjetemu
uktadowi celow 1 hipotez roboczych

T2A_U03

KOMPETENCJE

Tr2A_KO1

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej
rozne role 1 funkcje, demonstrujac jednocze$nie wysoka
swiadomos$¢ potrzeby cigglego ksztalcenia 1 podnoszenia
kompetencji zawodowych odpowiadajacych wspdtczesnym
standardom zawodowym inzyniera;

T2A_KO3

Tr2A_K02

Ma swiadomos¢ potrzeby rozwigzywania waznych problemow
technicznych przez zespoty ludzkie w formie dialogu i
negocjacji oraz wykazuje zdolnos¢ do weryfikacji wtasnych
pogladow i akceptacji wspdlnie wypracowanego stanowiska;

T2A_KO3

Tr2A_KO03

Prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga zgodnie z zasadami etyki
zawodowej inzyniera dylematy i konflikty o charakterze
technicznym, ekologicznym, spotecznym i ekonomicznym
wystepujace w srodowisku morskim,;

T2A_K02,
T2A_K04,
T2A_KO5

Tr2A_KO04

Potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposob kreatywny 1 przedsigbiorczy,
przywiazujac jednoczesnie duzg wage do precyzji wystawiania
si¢ 1 logiki wypowiedzi wspartej zdobyta w trakcie studiow
wiedza;

T2A_KO06,
InzA_K02




Tr2A_KO05 [Ma $wiadomos$¢ znaczenia stosowania procedur bezpieczenstwa | T2A_KO02
w zarzadzaniu i eksploatacji ztozonych morskich systemow
transportowych i tworzenia dobrych praktyk w tym zakresie;

Tr2A_KO06 [Ma swiadomos$¢ potrzeby wprowadzania kodeksu etyki w T2A K01,
organizacji oraz cigglego poglebiania zdobytej wiedzy i T2A_KO07,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w celu ich efektywnego InzZA_KO01
wykorzystania na rzecz budowy tadu spotecznego i
ekologicznego w sektorze transportu morskiego.

* Efekty obszarowe okreslone sa zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253)

3. Program studiow

3.1. Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowego):
90 ECTS
3.2. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk:
Program ksztatcenia nie przewiduje praktyk
3.3. Modulowe efekty ksztalcenia
Moduly .
ksztalcenia Nal;::])d?g;ksfzts;c;?;:éw Modulowe efekty ksztalcenia
symbol yinrp
Wiedza:
1.  Dysponuje zasobem stow umozliwiajacym porozumienie si¢ jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym
2. Zna zasady gramatyki jezyka obcego
Jezyki obce: Ui 3 F)Tentuje si¢ w sferze kultury i tradycji kraju jezyka obcego
Jezyk angielski miejetnosci: - L
MK_1 J(; yk cemiecki 1.  Posiada zdolno$¢ komunikacji i konwersacji w jezyku obcym
J(;Zyk }Temle? ll 2. Potrafi skonstruowac teksty branzowe w jgzyku obcym
zyx hiszpanskl 3. Ma zdolno$¢ czytania tekstow fachowych w jezyku obcym
Kompetencje spoleczne:
1.  potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role
2. Wyjasnia wlasny punkt widzenia w jezyku obcym
o Wiedza:
Zagadm?ma spoteczno- 1. definiuje minimalng wiedz¢ =z prawa morza, morskiego prawa
ekonom!czne ‘Etyka administracyjnego, ochrony $rodowiska morskiego i bezpieczenstwa morskiego.
Geografia transportu
MK 2 morskiego 2. prezentuje metody zarzadzania procesami inwestycyjnymi w portach morskich;
= Morskie prawo publiczne . . . . .
. 3. kategoryzuje gltéwne $wiatowe szlaki przewozowe tadunkoéw masowych
Wyktad monograficzny: .
. . . suchych i ptynnych oraz kontenerowych;
Wspotzaleznosé rozwoju
portow i miast portowych 4. kategoryzuje gtdéwne $wiatowe szlaki przewozow pasazerskich;




5. ocenia przejawy zachowan nieetycznych w organizacji
Umiejetno$ci:
1. ocenia wplyw czynnikow batymetrycznych, klimatycznych i hydrologicznych
na przebieg tras zeglugowych;

2. klasyfikuje eksporterow i importerow gtownych tadunkéw masowych suchych
i ptynnych;

3. interpretuje i ocenia relacj¢ funkcjonalno-przestrzenna wystgpujaca miedzy
portem a miastem rekomenduje aplikacje optymalnego typu projektu
zagospodarowania obszaréw portow i terendw przyportowych w danej sytuacji

Kompetencje spoleczne:

1.  maszacunek dla prawa;

2 proponuje rozwigzania zgodne z zasadami etyki zawodowe;j;
3. dyskutuje zagadnienia omawiane w trakcie wyktadu;
4

dziata w grupie wptywajac na uzyskiwane przez nie rezultaty, dokonuje ocen
wktadu pracy kazdego z partnerow;

5.  weryfikuje przedstawiane tresci oraz potrafi zaproponowaé¢ rozwigzanie
omawianego problemu

Nauki Sciste:

Wiedza:
1.  mapodbudowang teoretycznie wiedz¢ ogdlna obejmujaca kluczowe zagadnienia
z zakresu planowania i przeprowadzania badan statystycznych w systemach
transportowych
2. zna narzedzia opisu statystycznego, ktore stuza poprawnej analizie oraz opisowi
zebranego materiatu empirycznego
3. zna narzedzia wnioskowania statystycznego, ktore stuza poprawnemu
wnioskowaniu w odniesieniu do empirycznie sprawdzanych hipotez
badawczych dotyczacych procesow transportowych
4. formuje i testuje statystyczne hipotezy parametryczne i nieparametryczne
5. analizuje zwiazki pomiedzy cechami: funkcyjne, stochastyczne, korelacyjne
UmiejetnoSci:
1.  potrafi interpretowac i wyjasnia¢ wyniki analizy statystycznej ujgte w postaci
tabel, wykresow i stosowaé je w zagadnieniach transportowych i logistycznych
2. wnioskuje o warto$ci parametrow w populacji na podstawie warto$ci statystyk
uzyskanych na podstawie badania wybranej proby.

MK_3 Statystyka w transporcie 3. laczy zdobyta wiedzg statystyczna z praktyczng analiza podstawowych
probleméw transportowych

4.  potrafi wnioskowa¢ o postaci rozktadu populacji na podstawie analizy
statystycznej probki, stawia hipotezy i testuje je

5. potrafi pozyskiwa¢ informacje z baz danych oraz innych wiasciwie dobranych
zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za
jezyk komunikacji migdzynarodowej

6.  potrafi przygotowaé opracowanie statystyczne, przedstawiajace wyniki
wiasnych badan dotyczacych zagadnien z zakresu transportu morskiego i
logistyki morskiej

Kompetencje spoleczne:
potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role

2. potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez
siebie lub innych zadania

3. prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

4.  potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy

Wiedza:

1. Okres$la przydatno§¢ wybranych maszyn i mechanizméw do zastosowan w
transporcie.

2. Wskazuje na mozliwosci praktycznego zastosowania zasad dynamiki ciata
statlego, hydromechaniki i aeromechaniki w rozwiazywaniu konkretnych
zagadnien technicznych.

Zagadnienia technicznej 3. Wskazuje na zagrozenia urzadzen technicznych, ktoére sa narazone na drgania i
budowy, konstrukcji i zmeczenie materiatu i wymienia sposoby zapobiegania tym zjawiskom.
MK 4 eksploatacji maszyn: 4.  Charakteryzuje cele ekonomiczne i eksploatacyjne koniecznosci stosowania

Mechanika stosowana w
transporcie morskim

innowacyjnych metod monitorowania stanu technicznego $rodkéw i
infrastruktury transportowe;j.

5. Wyrdéznia innowacyjne metody Diagnostyki oddziatywan $rodkow
infrastruktury transportowej na $rodowisko i przedstawia role czlowieka w
systemie poprawy bezpieczenstwa i niezawodnosci transportu.

Umiejetnosci:
1. Ocenia i znajduje sposoby rozwigzywania podstawowych problemow
praktycznych w zakresie transportu.




2. Rozpoznaje, ocenia 1 diagnozuje zywotnos¢ elementéw konstrukeji
transportowych z punktu widzenia wytrzymatosci zmegczeniowej.

3. Znajduje sposoby rozwigzywania podstawowych problemoéw technicznych.

Okresla podstawowe parametry nowoczesnego systemu monitorowania
konstrukcji transportowych.

5.  Przeprowadza analize ekonomiczng i techniczng proponowanego systemu
monitorowania obiektu technicznego.
Kompetencje spoleczne:
Wspolpracuje z grupa kolegow / kolezanek w celu pozyskania informacji.
2. Przywiazuje duza wage do precyzji wystawiania si¢ i logiki wypowiedzi.
3. Chetnie bierze udzial w dyskusjach na temat wiedzy pozyskanej na zajgciach
dydaktycznych.

4. Weryfikuje witasne poglady i akceptuje wspolnie wypracowane stanowisko.

5. Ma $wiadomos¢ potrzeby rozwiazywania waznych problemoéw technicznych
przez zespoty ludzkie

Infrastruktura, $rodki
transportu i ich
eksploatacja techniczna:
Eksploatacja systemow
portowo-morskich

Wiedza:
1. Opisuje typy opakowan i jednostek transportowych stosowanych dawniej i
wspotczesnie w transporcie morskim oraz okresla metody ich sztauowania i
przewozu

2. Znatradycyjne i nowoczesne oraz perspektywiczne zasady i instrumenty
zarzadzania flotag morska

3. Charakteryzuje zasady wspdlpracy statku z wyspecjalizowanymi terminalami
portowymi

4.  Objasnia i ilustruje zasady ksztattowania poszczegélnych elementow
sktadowych akwatoriow i terytoriow portowych oraz portu

UmiejetnoSci:
1. Dobiera wiasciwe metody przetadunku i sztauowania tadunku, przy
wykorzystaniu najnowszych rozwigzan konstrukcyjnych stosowanych w
specjalistycznych statkach transportowych

2. Postuguje si¢ narzgdziami bezpiecznej eksploatacji i zarzadzania flota.

3. Poréwnuje i ocenia rozwigzania przestrzenne stosowane w wybranych portach
morskich §wiata

MK_5 Eksploatacja floty morskiej 4. Projektuje ogolny uktad funkcjonalno-przestrzenny portow morskich
Technologie przewozu i .
przetadunku w transportu Kompetencje spoteczne: )
morskiego 1. Cechuje sig kulturg osobistg
2. Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga problemy o charakterze technicznym,
ekologicznym, spotecznym i ekonomicznym wystepujace w srodowisku
morskim
3. Mysli konstruktywnie, wyjasnia wiasny punkt widzenia i przywiazuje wage do
precyzji i fachowosci swoich wypowiedzi
4.  Ma swiadomos¢ koniecznosci ciagtego samoksztalcenia i podnoszenia
kompetencji zawodowych.
5. Ma $wiadomos¢ potrzeby rozwigzywania waznych problemow technicznych
przez zespoly ludzkie w formie dialogu i negocjacji . Potrafi wspolpracowaé w
zespole.
6.  Przewiduje skutki finansowe, funkcjonalne oraz ekologiczne decyzji
projektowych
7. Ma $wiadomos$¢ znaczenia zastosowania systemow bezpieczenstwa w
zarzadzaniu i eksploatacji floty
Obstuga systemow Wiedza:
transportowych: 1.  Posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania i rozwoju gospodarki globalnej oraz
Sterowanie i zarzadzanie w jej uwarunkowan transportowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
MK_6 morskich systemach mechanizméw funkcjonowania rynkow przewozow morskich oraz polityki ich

transportowych i
logistycznych
Transport morski w

ksztaltowania.
2. Zna zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa transportu morskiego jako
mikrosystemu transportowo-logistycznego w jego relacjach z otoczeniem oraz
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gospodarce globalnej i w
EU

Ekonomika i logistyka w
przedsigbiorstwach
transporcie morskim
Logistyka i spedycja
portowo-morska
Bezpieczenstwo morskich
fancuchow dostaw
Ubezpieczenia morskie
Sieci transportowo-
logistyczne na
zintegrowanym rynku
baltyckim

Wyktad fakultatywny —
Rachunek efektywnos$ci
inwestycji projektow
transportowych

metod i form efektywnej i sprawnej realizacji procesow produkcyjnych.

3. Opracowuje i opiniuje dokumentacje¢ spedycyjna, a takze porownuje i
interpretuje podstawowe i zaawansowane zwyczaje i uzanse handlowe
stosowane w obrocie portowo-morskim.

4. Szczegdtowo porownuje systemy IT wykorzystywane w transporcie morskim,
ze szczegdlnym uwzglednieniem systeméw EDI oraz ,.electronic commerce”.

5. kategoryzuje i ocenia statyczne oraz dynamiczne metody oceny transportowych
projektow inwestycyjnych, m.in.: rachunek poréwnawczy kosztow, rachunek
poréwnawczy zyskow, rachunek pordéwnawczy stop zwrotu, wspolczynnik
procentowy, wspotczynnik dyskontowy, warto$¢ przyszla, wartos¢ biezaca,
zdyskontowany okres zwrotu, warto$¢ Zaktualizowana/Biezaca Netto ,
Wewngtrzng Stopg Zwrotu.

6.  Identyfikuje podstawowe charakterystyki oraz strukturg galeziowa systemu
transportowo — logistycznego panstw Regionu Morza Battyckiego (BSR) oraz
jego relacje otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

7.  Zna typy ubezpieczen morskich i zwigzane z nimi instytucje prawne

8.  Zna procedury prawne zapewniajace bezpieczenstwo w transporcie morskim i
multimodalnym

UmiejetnoSci:

1.  Postuguje si¢ sprawnie aparatem narzedziowym shuzacym do analizy rynkow
frachtowych i badania produktywnosci tonazu morskiego, a potrafi oceni¢
programy rozwoju i formy wsparcia UE dla tego sektora i podejmowac¢ dziatania
na rzecz ich realizacji.

2. Postuguje si¢ sprawnie narzedziami shuzacymi do oceny efektywnosci
gospodarowania zasobami przedsigbiorstwa transportu morskiego oraz potrafi
warto$ciowaé procesy transportowo-logistyczne realizowane w ich
mikrosystemie logistycznym.

3. Opracowuje podstawowe i zaawansowane dokumenty spedycyjne obrotu
portowo — morskiego oraz ilustruje i ocenia rol¢ opakowan w spedycji fadunkow
droga morska.

4.  Uzasadnia znaczenie standaryzacji informacji w morskich systemach
transportowych i logistycznych (m.in. komunikaty UN/EDIFACT) oraz
rekomenduje dokumenty elektroniczne do stosowania w transporcie morskim.

5. Implementuje statyczne i dynamiczne metody oceny transportowych projektow
inwestycyjnych i na tej podstawie ocenia transportowe projekty inwestycyjne o
roznej dtugosci ekonomicznego cyklu zycia

6. Rekomenduje okreslone rozwigzania transportowo - logistyczne dla potrzeb
wystepujacych w Regionie Morza Baltyckiego wskazujac na istotne roznice
pomigdzy podstawowymi sektorami TSL .

7. Wyszukuje akty prawne dotyczace ubezpieczen morskich i potrafi czytac je ze
zrozumieniem

8. Ocenia bezpieczenstwo fancucha dostaw na linii: port - odbiorca

Kompetencje spoleczne:
Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci prowadzenia dialogu i negocjacji w sferze
rozwigzywania konfliktow spotecznych i ekologicznych zwigzanych z
rozwojem sektora transportu morskiego,

2. Demonstruje wysoka swiadomos¢ potrzeby ciagltego ksztalcenia i podnoszenia
kompetencji zawodowych odpowiadajacych wspotczesnym standardom
inzyniera.

3. Ma swiadomos¢ negatywnych skutkow spotecznych i ekonomicznych braku
kodeksu etyki w organizacji, jak réwniez w dziataniu osobistym.

4. Potrafi mysle¢ i dziata¢ aktywnie w sposob przedsigbiorczy z zachowaniem
wysokiej $wiadomosci spotecznej, wykorzystujac tresci przedmiotow,

5. Cechuje si¢ wysoka kultura osobista oraz jest kreatywny i przedsigbiorczy,

6.  Wykazuje zdolnosci przywodcze we wspolpracy z rowiesnikami przy
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
7 Ma swiadomo$¢ przydatnosci zdobytej wiedzy w zyciu zawodowym

MK_7

Innowacyjne rozwigzania
w transporcie:

Systemy teleinformatyczne
w transporcie morskim
Modelowanie procesow i
systemoOw transportowo-
logistycznych
Niezawodnos$¢ i
bezpieczenstwo morskich
systemoOw transportowo-
logistycznych

Systemy informatyczne w
transporcie morskim

Wiedza:
1. Integruje wykorzystanie sieci transportowych i teleinformatycznych z realizacja
celow europejskiej polityki transportowe;j
2. Rekomenduje okreslone narzedzia technologiczne dla sieci transportowych i
teleinformatycznych
3. Ocenia efektywno$¢ implementacji rozwigzan ITS w transporcie i logistyce
4. Korzysta z podstawowych charakterystyk niezawodnosciowych obiektow
Umiejetnosci:
1. Modeluje procesy i systemy transportowo-logistyczne
2. Operuje profesjonalnymi terminami dotyczacymi systemow transportowo-
logistycznych
3. Oblicza podstawowe charakterystyki niezawodnosci obiektow
4.  Kompleksowo ocenia metody tagodzenia problemow transportowych
Kompetencje spoleczne:
1. Cechuje si¢ wysoka kultura osobista
2. Chetnie podejmuje dyskusj¢ z innymi uczestnikami zajec
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Dyskutuje zagadnienia omawiane na zajeciach
Ma $wiadomos$¢ wykorzystania tresci przedmiotu w zyciu zawodowym

MK_8

Ochrona $rodowiska i
ekologia: Ochrona
srodowiska strefy
brzegowej i akwenow
morskich

Wyktad fakultatywny -
Sustainable transport
development

Przeprowadza klasyfikacje i oceng czynnikow i wskaznikow zrownowazonego
rozwoju i zrownowazonego transportu

Definiuje procesy dynamiki brzegu morskiego

Identyfikuje badania modelowe i terenowe do projektéw umocnien brzegu

Umiejetnosci:

Analizuje rozwigzania dotyczace inwestycji transportowych sprzyjajacych
réwnowazeniu rozwoju

Modeluje system zarzadzania zrownowazonym rozwojem transportu w
wybranym regionie

Analizuje dobor whasciwego typu budowli ochrony brzegu do rodzaju brzegu

Kompetencje spoleczne:

Cechuje si¢ kultura osobista

Wykazuje aktywnos¢ w dyskusji na temat ochrony srodowiska i ekologii oraz
roZwWoju ZrOwnowazonego

Przywiazuje wagg do precyzji i profesjonalizmu swoich wypowiedzi

Wspotpracuje z rowiesnikami przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

MK_9

Praca dyplomowa:
Pracowania magisterska
Seminarium dyplomowe

Wiedza:

1. zna podstawowe zasady prawne i etyczne dotyczace pisania prac
dyplomowych, oraz wymogi techniczne przygotowania i opracowania
projektu pracy inzynierskiej i magisterskiej,

2. rekomenduje samodzielnie i uzasadnia tak od strony merytorycznej jak i
formalno-warsztatowej koncepcj¢ pracy, jej uktad i sposob realizacji

3. projektuje i planuje poszczegdlne etapy i procesy badawcze niezbgdne
do realizacji ustalonego celu pracy i weryfikacji przyjetych hipotez,

4. klasyfikuje, ocenia i dobiera odpowiednie do wymogow merytorycznych
realizowanego projektu metody, techniki i narz¢dzia badawcze.

Umiejetnosci:

1.  operuje swobodnie aparatem pojgciowym z zakresu problematyki
bedacej przedmiotem pracy i wykorzystuje go oraz poznang literature
do ustalenia celu pracy i jej hipotez roboczych.

2. potrafi prawidlowo skonstruowaé formalny uktad pracy i okresli¢ jej
struktur¢ odpowiadajaca przyjetemu uktadowi celow i hipotez
roboczych,

3. potrafi poprawnie wykorzysta¢ poznane narzgdzia, techniki i metody
badawcze do pomiaru réznych aspektow badanych zjawisk i procesow
W Swej pracy,

4.  posiada umiejetnosé kreatywnej adaptacji pozyskiwanej w trakcie
studiow wiedzy i informacji z r6znych dziedzin do potrzeb
realizowanego projektu,

Kompetencje spoleczne:

dziata $wiadomie i aktywnie w grupie studenckiej na rzecz wspdlnego
rozwigzywania istotnych probleméw ze sfery transportu i logistyki celem
budowy tadu spotecznego w tym srodowisku,

2. dzieli si¢ swoja wiedza i posiadanymi informacjami z pozostatymi
cztonkami grupy studentow, przekazujac je w sposob precyzyjny i
powszechnie zrozumiaty, akcentujac potrzebe ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane cele,

3. wykazuje potrzeb¢ poszukiwania konstruktywnego, zgodnego ze
standardem i etyka zawodowa inzyniera rozwigzywania problemow i
sytuacji kolizyjnych,

4. ma $wiadomos$¢ potrzeby ciaglego zdobywania wiedzy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w celu ich efektywnego wykorzystania na
rzecz spoleczenstwa.
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3.4. Matryca efektow ksztalcenia

Efekty
kierunkowe

Moduty ksztatcenia

MK1

MK2

MK3

MK4

MK5

MK6

MK7

MK8

MK9

Tr2A_WO01

+ 1.

Tr2A_WO02

Tr2A_WO03

Tr2A_WO04

Tr2A_WO05

Tr2A_WO06

Tr2A_WO07

+

Tr2A_WO08

Tr2A_WO09

Tr2A_W10

Tr2A_ W11

Tr2A_W12

Tr2A_W13

Tr2A_W14

Tr2A_W15

Tr2A_U01L

Tr2A_U02

Tr2A_U03

Tr2A_U04

Tr2A_U05

Tr2A_U06

Tr2A_U07

+

Tr2A_U08

Tr2A_U09

Tr2A_U10

Tr2A_U11

Tr2A_U12

Tr2A_U13

Tr2A_Ul4

Tr2A_U15

|+ [+ |+

Tr2A_U16

Tr2A_U17

+

Tr2A_U18

Tr2A_KO1

Tr2A_K02

Tr2A_K03

Tr2A_K04

+ 4|+ |+

Tr2A_K05

Tr2A_K06
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3.5. Opis sposobu sprawdzenia wybranych efektow ksztalcenia (dla programu) z
odniesieniem do konkretnych moduléw ksztalcenia (przedmiotéw), form zajeé i
sprawdzianow realizowanych w ramach kazdej w tych form.

Przyjety na Wydziale system walidacji 1 weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia
zapewnia standaryzacj¢ wymagan, przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.
Systemem walidacji i weryfikacji objete sa wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (z
zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych) zdefiniowane na kierunku
Nawigacja i Transport zarowno dla pierwszego jak i drugiego stopnia studiow.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla przedmiotu / modulu zostaly poddane zasadzie
stopniowalnosci wg taksonomii okre$lajacej wymagania podstawowe, wystarczajace i
wykraczajace. Wymagania podstawowe rozumiane sg jako minimum wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Wymagania wystarczajace rozumiane sg jako stosownie wiedzy,
demonstrowanie umiej¢tnosci i postawy w sytuacjach typowych. Wymagania wykraczajace
rozumiane s3 jako stosowanie wiedzy, demonstrowanie umiejetnosci i postawy w sytuacjach
problemowych i zmiennych warunkach.

W obszarze wiedzy przyjeto nastgpujace kryteria oceny stopnia osiggni¢cia przez studentéw
zatozonych efektow ksztatcenia:

— spetnienie wymagan podstawowych rozumianych jako zapamigtywanie i rozumienie
podstawowych terminow, faktow, praw i teorii oraz streszczanie i wykorzystywanie
ich do prostego wnioskowania skutkuje osiggnigciem efektow ksztalcenia w stopniu
dostatecznym,

— spetnienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako stosowanie i postugiwanie si¢
wiedzg w zadaniach zawierajacych sytuacje typowe, nie odbiegajace od wzoru
podanego podczas zaje¢ skutkuje osiagnigciem efektow ksztatcenia w stopniu dobrym,

— spelnienie wymagan wykraczajacych rozumianych jako samodzielne analizowanie 1
synteza danych w celu sformutowania problemu oraz krytyke i dokonanie oceny
oryginalnych rozwigzan skutkuje osiggnigciem efektow ksztatcenia w stopniu bardzo
dobrym.

W obszarze umiejetnosci przyjeto nastepujace kryteria oceny stopnia osiagnigcia przez
studentow zatozonych efektow ksztatcenia:

— spetnienie wymagan podstawowych rozumianych jako odtwarzanie i nasladowanie
dzialania polegajacego na etapowym wykonaniu zatozonych czynnosci, samodzielne
poréwnanie ich przebiegu z dostarczonym wzorem co skutkuje osiagnigciem efektow
ksztatcenia w stopniu dostatecznym,

— spelnienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako dokladne i skuteczne
wykonywanie zatozonych czynnosci, bezblednie 1 w okreslonym czasie w sytuacjach,
w ktorych byty one ¢wiczone skutkuje osiagnieciem efektow ksztalcenia w stopniu
dobrym,

— spelienie wymagan wykraczajacych rozumianych jako samodzielne, tworcze
wykonywanie czynnos$ci, dostosowanie ich do zmiennych warunkéw i pokonywanie
trudnosci przy efektywnym nakladzie energii skutkuje osiggnigciem efektow
ksztalcenia w stopniu bardzo dobrym.

W obszarze umiejetnosci przyjeto nastgpujace kryteria oceny stopnia osiggnigcia przez
studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia:

— spelnienie wymagan podstawowych rozumianych jako wykonywanie okreslonych

czynno$ci w ramach wyznaczonej roli ale bez wykazywania inicjatywy oraz chg¢tne
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angazowanie si¢ w dzialalno$¢ pod wptywem bodzcoOw zewngtrznych, przejawianie
zaufania do zrodel wiedzy uwzgledniajace wiasne doswiadczenia i jej przydatnos¢ dla
zycia spotecznego skutkuje osiaggnigciem efektow ksztalcenia w stopniu
dostatecznym,

— spelienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako konsekwentne wykonywanie
danych czynnosci na skutek wewngtrznej trwalej potrzeby, podejmowanie inicjatywy
oraz wykorzystywanie wiedzy dla zaspokojenia potrzeb wilasnych i innych ludzi
skutkuje osiggnieciem efektow ksztatcenia w stopniu dobrym,

— spelnienie wymagan wykraczajacych rozumianych jako sp6jnos¢ podejmowanych
czynno$ci z cechami osobowosci charakteryzujgcej si¢ niezawodnoscig 1 swoistoscig
stylu dziatania oraz adekwatnoscig tych dziatan do witasnych przekonan i wartosci
skutkuje osiggni¢ciem efektow ksztatcenia w stopniu bardzo dobrym.

Podczas procesu ksztalcenia stosuje si¢ zarowno oceny formujace jak 1 podsumowujace.

Zatozone efekty ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
poddawane sg ewaluacji przy pomocy nastepujacych narzedzi:

L Dla ocen formujacych
— testy kwalifikacyjne stosowane w celu okre§lenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
studenta rozpoczynajacego proces ksztatcenia
— testy diagnostyczne stosowane w celu wychwycenia niedociggnie¢ studentow, zanim
skonczy sie semestr lub rok akademicki,
— prace projektowe,
— prezentacje,
— kolokwia,
— obserwacja zachowan.
II. Dla ocen podsumowujacych
— testy sprawdzajace (osiggnie¢) wielostopniowe, stosowane w oparciu o hierarchig
wymagan tworzacych odrgbne grupy zadan, mierzacych osiagnigcia zdefiniowane dla
kolejnych pozioméw taksonomii,
— egzaminy ustne,
— egzaminy pisemne,
— prace projektowe.

System weryfikacji efektow ksztalcenia zaklada, iz w kompetencji odpowiedzialnego za
przedmiot lezy wyznaczenie progu zaliczenia oraz jego procentu oceny koncowej.

3.6. Struktura studiéw
W ramach kierunku Transport, na studiach 2 stopnia prowadzona jest jedna specjalnos¢:
Morskie Systemy Transportowe i Logistyczne

3.7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania
Proces dyplomowania jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi w

regulaminie studiow Akademii Morskiej w Gdyni. Regulamin ten bedzie w najblizszym
czasie nowelizowany. Stosowne zapisy nowego regulaminu przytoczono ponizej:

UWAGA: ponizszy tekst zostat skopiowany z regulaminu studiow, ktory obowigzuje od
roku akademickiego 2013/2014.

15



Art. 23.

. Praca dyplomowa jest realizowana pod Kkierunkiem promotora. Rezultaty pracy
dyplomowej sa przedstawiane w formie papierowej wraz z jej zapisem cyfrowym oraz
ewentualnych zatgcznikow lub zbudowanych urzadzen. Praca dyplomowa musi
zawiera¢ streszczenie pracy w jezyku polskim, oraz tytut i streszczenie pracy w jezyku
angielskim. Warunki szczegotowe dotyczace formy przedstawienia pracy dyplomowej
okresla dziekan.

. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy, stopien doktora habilitowanego lub nauczyciel zatrudniony na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, a na studiach pierwszego stopnia takze nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora.

. Dziekan po zasiegnigciu opinii rady wydzialu moze upowazni¢ do kierowania praca
dyplomowa na studiach Il stopnia osobe ze stopniem doktora.

. Dziekan, na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na zmiane promotora. Wniosek
ten musi by¢ zaopiniowany pozytywnie przez obu promotoréw. Zmiana ta nie
wplywa na termin ztozenia pracy.

. Dziekan, na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na zmiang tematu pracy
dyplomowej. Wniosek ten musi by¢ zaopiniowany pozytywnie przez promotora.
Zmiana ta nie wptywa na termin zozenia pracy.

. Na wniosek studenta i za zgoda rady wydzialu praca dyplomowa moze by¢
przygotowana w jezyku obcym. W takim przypadku czescig pracy jest jej
streszczenie w jezyku polskim.

. Praca dyplomowa moze by¢ praca zespotowa, pod warunkiem, ze udziat kazdego z
jej wykonawcow jest szczegbtowo okreslony i zaakceptowany przez promotora.

. Student sktada w dziekanacie pracg dyplomowa w formie papierowej oraz w formie
elektronicznej wraz z oswiadczeniem o przestrzeganiu praw autorskich oraz recenzja
promotora i zgoda na udostepnienie pracy.

Art. 24.
Temat i zakres pracy dyplomowej powinny by¢ zgodne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla danego kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia. Tematyke pracy
dyplomowej proponuje uprawniony nauczyciel akademicki lub student.
Temat pracy dyplomowej oraz osobe¢ promotora zatwierdza dziekan na wniosek
kierownika katedry, w ktorej praca jest realizowana.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony (i przyjety przez studenta), nie pozniej
niz rok przed datg planowanego egzaminu dyplomowego.

Art. 25.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor; w przypadku oceny pozytywnej, praca
kierowana jest do recenzenta wyznaczonego przez dziekana. Oceny pracy dokonuje
si¢ z zastosowaniem skali ocen z art. 14 ust. 2.

W przypadku uzyskania od recenzenta negatywnej oceny pracy dyplomowej, dziekan
wyznacza drugiego recenzenta.

W przypadku  drugiejnegatywnej recenzji student (w porozumieniu z dziekanem)
moze wybra¢ inny temat pracy u innego promotora wraz z obowigzkiem
odptatnego powtarzania semestru
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. W przypadku gdy promotorem pracy dyplomowej na studiach Il stopnia jest nauczyciel
akademicki w stopniu doktora recenzentem musi by¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub nauczyciel zatrudniony w
Akademii na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Art. 26.

. Student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowigzany ztozy¢ prace

dyplomowa w terminie 3 miesigcy od daty zakonczenia zajec.

. W razie dtugotrwatej nieobecnosci promotora mogacej mie¢ wpltyw na termin

ukonczenia pracy, dziekan wyznacza innego nauczyciela akademickiego, ktory
przejmuje obowigzek kierowania praca,

. Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie zostaje skreslony z listy

studentow.

Art. 27.

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

a) uzyskanie liczby punktow ECTS wynikajacej z programu studiow oraz
spetnienie pozostatych wymagan programowych,

b) uzyskanie z pracy dyplomowej oceny co najmniej dostatecznej,
wystawionej przez promotora i jednego z recenzentow,

c) uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec uczelni, w tym finansowych, w
terminie nie dluzszym niz 1 miesiac od daty ztozenia pracy dyplomowe;j.

. Egzamin odbywa si¢ przed powotang przez dziekana komisja egzaminacyjna w
sktadzie co najmniej:

a) dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy,
b) promotor,
c) recenzent lub recenzenci.

. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze ustali¢ inny sktad komisji.

. W celu monitorowania jakosci procesu ksztalcenia dziekan moze wyznaczy¢
dodatkowych recenzentow do pracy dyplomowej.

. W sktadzie komisji egzaminacyjnej dla specjalnosci morskich przynajmniej jeden z
cztonkow komisji powinien posiada¢ dyplom kapitana zeglugi wielkiej, starszego
mechanika  okretowego, elektroautomatyka okretowego lub radioelektronika,
stosownie do specjalnosci.

. W egzaminie dyplomowym na specjalnosci morskiej moze uczestniczy¢

przedstawiciel administracji morskiej w charakterze obserwatora.

. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym miesigca od

daty dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Art. 28.

Dziekan wyraza zgode na przeprowadzenie otwartego egzaminu dyplomowego na
pisemny wniosek promotora lub studenta, ztozony nie pozniej niz 2 tygodnie przed
regulaminowym terminem ztozenia pracy.

Dziekan podaje do wiadomosci, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen wydziatu,
informacje o egzaminie otwartym wraz z danymi dyplomanta oraz datg i miejscem
przeprowadzenia egzaminu.

Osoby postronne uczestniczag w egzaminie dyplomowym na prawach obserwatora.
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4. Wyniki egzaminu ustala komisja bez udziatu dyplomanta i 0séb postronnych.
Art. 29.

1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym obejmujacym omowienie pracy |
odpowiedzi na trzy pytania problemowe przygotowane przez komisj¢ egzaminacyjna.
Pytania te powinny mie¢ charakter ogélny i przekrojowy dla catego programu
ksztalcenia oraz nie by¢ zwigzane bezposrednio z praca dyplomowa.

2. W egzaminie dyplomowym bierze udziat komisja egzaminacyjna w petnym sktadzie.

3. Na zakonczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala:

a) ocen¢ pracy dyplomowej, na podstawie ocen wystawionych przez
promotora i recenzenta (recenzentow),

b) ocene egzaminu dyplomowego, na podstawie oceny z omoéwienia pracy
przez dyplomanta oraz ocen z odpowiedzi na pytania problemowe.

4. Egzamin dyplomowy uwaza si¢ za niezdany jezeli chociaz jedna z ocen okreslonych
w punkcie 3b jest niedostateczna.

5. W razie niezdania egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia
do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie dziekan wyznacza drugi termin
egzaminu dyplomowego jako ostateczny. Egzamin dyplomowy w drugim terminie
odbywa si¢ nie wczesniej niz miesigc 1 nie pozniej niz trzy miesigce od daty
pierwszego egzaminu dyplomowego.

6. W razie niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie dziekan podejmuje
decyzje o skresleniu z listy studentow.

Dodatkowo do obowiazkéw studenta nalezy:
= Powiadomienie promotora i recenzenta o prawdopodobnym terminie obrony pracy
dyplomowej.
= Upewnienie si¢ o ostatecznym terminie 1 miejscu obrony na 1 dzien przed
planowanym terminem obrony pracy dyplomowej.

3.8. Opis wydzialowego systemu punktowego (deficyt punktowy, zasady rejestracji)

Na podstawie art. 18 punkt 3 Regulaminu studiow w Akademii Morskiej w Gdyni
student moze by¢ zarejestrowany warunkowo na kolejny semestr z maksymalnym
dlugiem punktowym okre§lonym przez Rad¢ Wydziatu Nawigacyjnego.

1. Roczna liczba punktow wynosi nie mniej niz 60 punktow (27-33 punkty w
semestrze).

2. Punkty sa przyporzadkowane do przedmiotu (modutu), a nie poszczegdlnym
formom realizacji zaj¢¢.

3. Liczba punktéw ECTS przypisanych za zaliczenie przedmiotu jest stala i nie zalezy
od wysoko$ci pozytywnej oceny uzyskanej przez studenta.

4. Sumg punktow z niezaliczonych w danym semestrze przedmiotow okresla si¢ jako
dlug punktowy.

5. Sumg punktow z niezaliczonych w danym roku akademickim przedmiotow okresla
si¢ jako skumulowany dlug punktowy (facznie w roku akademickim/ z dwoch
semestrow).

6. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jako dopuszczalny uznaje si¢ diug
punktowy skumulowany nie przekraczajacy 12 punktow.
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7. Warunkiem rejestracji na nastepny semestr studiow (z zachowaniem pkt. 6) jest
nieprzekroczenie dlugu punktowego wynoszacego 12 punktow:

a. 0—zaliczenie semestru i rejestracja na nastepnym.

b. 1 = 8 — warunkowe zaliczenie semestru i warunkowa rejestracja na
nast¢pnym semestrze.

c. 9 + 12 — warunkowe zaliczenie semestru i warunkowa rejestracja na
nastepnym  semestrze z  konieczno$cig  odplatnego  powtarzania
niezaliczonych przedmiotoéw.

d. 13 = 15 — brak rejestracji na nastgpnym semestrze oraz konieczno$é
odplatnego powtarzanie semestru.

e. ponad 15 — skreslenie z listy studentow.

8. W kazdym semestrze nauki, z wylaczeniem semestru pierwszego studiow
pierwszego  stopnia, dopuszczalne jest niezaliczenie co  najwyzej
jednego przedmiotu konczacego si¢ egzaminem. Niespelnienie tego warunku
powoduje skreslenie z listy studentdow lub, na prosbe studenta, odptatne
powtarzanie semestru.

9. Po pierwszym semestrze studidow pierwszego stopnia niezdanie egzaminu z dwoch
przedmiotéw egzaminacyjnych skutkuje skre§leniem z listy studentow.

10. Nie dopuszcza si¢ wystepowania dlugu na ostatnim semestrze. Niespelnienie tego
warunku powoduje skreslenie z listy studentéw lub, na prosb¢ studenta, odptatne
powtarzanie semestru.

11. Dopuszczalny dlug punktowy z k-tego semestru powinien by¢ usunigty (moze by¢
odptatnie) nie po6zniej niz do konca semestru (K + 1). W uzasadnionych
przypadkach Dziekan moze przedtuzy¢ termin usunig¢cia dtugu punktowego do
konca semestru (K + 2) z obowiazkiem odptatnego powtarzania przedmiotow (z
zachowaniem pkt. 5).

12. Termin i warunki usuni¢cia dtugu punktowego kazdorazowo ustala Dziekan.

13. Zaliczenie przedmiotu objetego wpisem warunkowym, okreslonym w pkt 7b,
odbywa si¢ w formie indywidualnych konsultacji z prowadzacym przedmiot.

14. W ramach wpisu warunkowego, okreslonego w pkt. 7b i 7c, student ma prawo
zaliczenia przedmiotu w terminach podstawowym lub poprawkowym. Zaliczenia
muszg zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem kolejnej sesji egzaminacyjne;.

15. Wysoko$¢ dlugu punktowego jest weryfikowana przy rozliczaniu kazdego
kolejnego semestru.

16. W kwestiach nieuregulowanych w dokumencie decyzje podejmuje Dziekan.

3.9. Nazwiska nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za poszczegélne przedmioty
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Lp

Przedmiot

Odpowiedzialny

Bezpieczenstwo Morskich Lancuchéw Dostaw - MSTiL

1 |semestr:3 [DS st+nst] Salomon Adam
Ekonomika i Logistyka w Przedsigbiorstwach Transportu

2 | Morskiego - MSTIL semestr:3 [DS st+nst] Grzelakowski Andrzej

3 | Eksploatacja Floty Morskiej - MSTIL semestr:1 [DS st+nst] Laczynski Bogumit
Eksploatacja Systemow Portowo - Morskich - MSTiL semestr:2

4 | [DS st+nst] Krosnicka Karolina

5 | Informatyka - TiL semestr:3 [DS nst] Filipowicz Wtodzimierz
Logistyka i Spedycja Portowo — Morska - MSTiL semestr:3 [DS

6 |st+nst] Salomon Adam
Mechanika Stosowana w Transporcie Morskim - MSTiL

7 |semestr:1 [DS st+nst] Taretko Wiestaw
Modelowanie Proceséw i Systemdéw Transportowo-

8 | Logistycznych - MSTIL semestr:3 [DS st+nst] Smolarek Leszek

9 | Morskie Prawo Publiczne - MSTiL semestr:1 [DS st+nst] Kozinski Mirostaw
Niezawodnos¢ i Bezpieczenstwo Systemow Transportowych i Kwiatuszewska-Sarnecka

10 | Logistycznych - MSTIL semestr:2 [DS st+nst] Bozena
Ochrona Srodowiska Strefy Brzegowej i Akwenéw Morskich -

11 | MSTiL semestr:1 [DS st+nst] Wawrzynska Aleksandra

12 | Pracownia magisterska - MSTiL semestr:2 [DS st+nst] Smolarek Leszek

13 | Seminarium dyplomowe - MSTiL semestr:3 [DS st+nst] Holec Michat
Systemy Informatyczne w Transporcie Morskim - MSTiL

14 | semestr:1 [DS st+nst] Filipowicz Wtodzimierz
Systemy Teleinformatyczne w Transporcie Morskim - MSTiL

15 | semestr:3 [DS st+nst] Filipowicz Wtodzimierz
Technologie Przewozu 1 Przetadunku w Transporcie Morskim -

16 | MSTIL semestr:1 [DS st+nst] Laczynski Bogumit
Transport Morski w Gospodarce Globalnej i w UE - MSTIL

17 | semestr:2 [DS st+nst] Grzelakowski Andrzej

18 | Ubezpieczenia Morskie - MSTiL semestr:3 [DS st+nst] Kuczorski Witold
Wyktad fakultatywny - Rachunek efektywnos$ci inwestycji

19 | projektow transportowych - MSTiL semestr:3 [DS st] Salomon Adam
Wyktad Fakultatywny - Ruch Jednostek i Potoki Ruchu w
Morskich Systemach Transportowych - MSTiL semestr:1 [DS

20 | st] Jackowski Kajetan
Wyktad fakultatywny - Sustainable Transport Development -

21 | MSTIL semestr:2 [DS st] Przybylowski Adam
Wyktad monograficzny - Geografia transportu morskiego -

22 | MSTIL semestr:3 [DS st+nst] Styszynska Anna
Wyktad monograficzny - Sieci transportowo-logistyczne na

23 | zintegrowanym rynku battyckim - MSTIL semestr:2 [DS st+nst] Matczak Maciej
Wyktad monograficzny - Wspolzaleznos¢ Rozwoju Portow

24 | Morskich i Miast Portowych - MSTiL semestr:3 [DS st+nst] Krosnicka Karolina
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3.10. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

Zajf;cia z Zajecia
bezposrednim wynikajace z innej Laczny naklad
Lp PRZEDMIOTY kontaktem z formy aktywnosci pracy studenta
prowadzacym

Godziny | ECTS | Godziny | ECTS | Godziny |ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNE 168 7 83 3 251 10
1 JEZYK ANGIELSKI 111 45 36 15 147 6
2 MORSKIE PRAWO PUBLICZNE 37 15 35 15 72 3
3 ETYKA 20 0,5 12 0,5 32 1
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 45 2 48 2,0 93 4
4 STATYSTYKA W TRANSPORCIE 45 2,0 48 2,0 93 4
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 310 8 228 10 579 17
5 ﬁﬂvos;'SE&/:?\(AlNFORMATYCZNEWTRANSPORClE 36 15 60 25 9% 4
6 STEROWANIE I ZARZADZANIE W MORSKICH 54 20 48 20 102 4

SYSTEMACH TRANSPORTOWYCH | LOGISTYCZNYCH ' '
7 MECHANIKA STOSOWANA W TRANSPORCIE MORSKIM 38 15 36 15 74 3
8 i/IYgI;FSE&/:\l\(ATELEINFORMATYCZNE W TRANSPORCIE 39 05 12 05 51 1
B s o os| | os| w| 1
10 NIEZAWODNOSC 1 BEZPIECZENSTWO MORSKICH 38 15 60 25 08 4
SYSTEMOW TRANSPORTOWYCH I LOGISTYCZNYCH K '

PRZEDMIOTY SPECJALISTYCZNE 629 24 841 35 1470 59
1 TWRS\IIE\ISPORT MORSKI W GOSPODARCE GLOBALNEJ | 35 15 37 15 72 3
B e e | PRAELADUNK o so] af o] e 4
13 EEX&I&%L{K&I&%}S&?}EEQWPRZEDSIEBIORSTWACH 63 05 12 05 75 1
14 | LOGISTYKA | SPEDYCJA PORTOWO — MORSKA 56 0,5 12 05 68 1
15 | EKSPLOATACJA SYSTEMOW PORTOWO - MORSKICH 70 3,0 48 2,0 118 5
16 | EKSPLOATACJA FLOTY MORSKIEJ 64 25 36 15 100 4
17 gﬁui%’:")év s;;gll)((s)K“;IngA STREFY BRZEGOWEJ I 34 15 12 05 46 9
18 | BEZPIECZENSTWO MORSKICH EANCUCHOW DOSTAW 20 05 12 05 32 1
19 | UBEZPIECZENIA MORSKIE 21 05 12 05 33 1
20 | WYKELADY MONOGRAFICZNE * 55 25 60 25 115 5
21 | PRZEDMIOTY FAKULTATYWNE 75 35 84 35 159 7
22 | PRACOWNIA MAGISTERSKA 30 2,0 48 2,0 78 4
23 | SEMINARIUM DYPLOMOWE 21 05 12 0,5 33 1
24 | PRACA DYPLOMOWA 15 2,0 432 | 18,0 447 20

4. Warunki realizacji programu studiow

Wydziat Nawigacyjny Akademii Morskiej w Gdyni spetnia warunki prowadzenia
studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych na kierunku , Transport” okre§lone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 201 1r.
Wydziat posiada opisy efektow ksztalcenia, program studidw, zapewnia studentom
wilasciwy tryb odbywania praktyk, dysponuje odpowiednia infrastruktura,
zapewniajacg prawidtowa realizacj¢ celéw ksztalcenia, zapewnia dostep do biblioteki
oraz wdrozyt wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatlcenia. W ramach
programu studiéw studenci wybierajg tematyke seminarium oraz tematy prac
dyplomowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Moga tez wybiera¢ przedmioty
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fakultatywne i wyktady monograficzne. To daje mozliwo$¢ zapewnienia studentom
wyboru modutéow ksztalcenia o liczbie punktow ECTS nie mniejszej niz 30% liczby
przewidzianej planem studiéw (zgodnie z § 5 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia).

Wydziat spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia (par. 15 punkt 4 Rozporzadzenia).

Do minimum kadrowego dla kierunku studiow ,,Transport” naleza nastepujacy
pracownicy:
1 Prof. dr hab. inz., kpt.z.w. Zbigniew Burciu

2 Prof. dr hab. Krzysztof Kotowrocki

3 Prof. dr hab. Andrzej A. Marsz

4 Dr hab. inz. Teresa Abramowicz — Gerigk, prof. nadzw. AMG
6 Dr hab. inz. Jerzy Czajkowski, prof. nadzw. AMG

7 Dr hab. Michat Holec, prof. nadzw. AMG

8 Dr hab. Mirostaw H. Kozinski, prof. nadzw. AMG

9 Dr hab. Leszek Smolarek, prof. nadzw. AMG

10 Dr inz., kpt.z.w. Kajetan Jackowski, prof. nadzw. AMG
11 Dr inz. kpt.z.w. Bogumit Laczynski, prof. nadzw. AMG
12 Dr Agnieszka Blokus-Roszkowska

13 Dr inz. Przemystaw Dziula

14 Dr Sambor Guze

15 Dr Jolanta Joszczuk- Januszewska

16 Dr inz. Przemystaw Krata

17 Dr inz. Karolina Kro$nicka

18 Dr Bozena Kwiatuszewska —Sarnecka

19 Dr inz. Piotr Lizakowski

20 Dr inz. Tomasz Neumann

21 Dr inz. Aleksander Skakovski

22 Dr Adam Salomon

23 Drinz. Joanna Sztapczynska

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziat Nawigacyjny Akademii Morskiej, jako jeden z pierwszych w Polsce, uzyskat
Certyfikat Systemu Jakosci ISO 9001 (Nr NC 087/98) w roku 1998. Nastepnie przechodzit
pomyslnie kolejne audyty potwierdzajace spetnianie kryteriow jakosci.

Od roku 2004, zamiast poszczegdlnych wydziatow, certyfikacji poddaje si¢ cata Akademia
Morska w Gdyni w tym Wydziat Nawigacyjny. Firmg certyfikujaca jest renomowane Biuro
Certyfikacji Polskiego Rejestru Statkow S.A. w Gdansku.

Polityke jakos$ci 1 zbior procedur w zakresie zapewnienia jakosci zawiera Ksigga Jakosci.
Ustanawia ona polityke jakosci, zakres Systemu Zarzadzania Jakos$cig, identyfikuje
realizowane procesy i powigzania miedzy nimi oraz przedstawia udokumentowane procedury

22



wymagane postanowieniami normy, jak rowniez procedury ustanowione dla sprawnej
realizacji procesOw.
Polityke jakos$ci okresla Rektor i przekazuje ja do publicznej wiadomosci.
System Zarzadzania Jakos$cig obejmuje calg dzialalnos¢ Akademii Morskiej, w tym réwniez
Wydzialu Nawigacyjnego, w zakresie:

- ksztalcenia na poziomie akademickim,

- prowadzenia prac naukowo-badawczych dla gospodarki morskiej wg

wymagan polskich i miedzynarodowych.

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscig (system jednolity na calej Uczelni)
podejmuje JM Rektor. Zgodnie z zapisem w Ksiedze Jakosci obowigzki przedstawiciela
kierownictwa uczelni ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w AM pelni, powotany zarzadzeniem
JM Rektora, pelnomocnik ds. SZJ] w AM — prorektor ds. ksztalcenia, ktory kieruje Zespotem
ds. SZJ w uczelni.

Na wydziatach oraz w pionie Kanclerza funkcje te petnia, powolani przez dziekandéw i
kanclerza, pelnomocnicy ds. SZJ.

Pelnomocnik ds. SZJ w AM, w ramach swoich uprawnien 1 odpowiedzialnosci:

— inicjuje oraz nadzoruje dziatania korygujace i zapobiegawcze,

— przygotowuje przeglady SZJ wykonywane przez kierownictwo,

— prowadzi identyfikacj¢ potrzeb stosowania metod statystycznych,

— przygotowuje dokumenty SZJ, nadzoruje, wydaje, wprowadza zmiany, wdraza
dokumenty SZJ,

— nadzoruje dzialania zwigzane z audytami oraz szkoleniami,

— prowadzi nadzor nad zapisami w ksiedze jakosci,

— nadzoruje procesy realizowane w AM w zakresie systemu zarzadzania jakoscig.

Wydzialowy petlnomocnik ds. SZJ realizuje powyzsze dziatania w zakresie kompetencji
Wydziatlu, jednoczesnie przekazujac petnomocnikowi ds. SZJ uczelni informacje 1 uwagi
dotyczace efektywnos$ci dziatania systemu na poziomie wydziatu i katedr. Szczegolnie istotna
jest pomocnicza rola petnomocnika wydzialowego ds. SZJ w przygotowaniu 1 przebiegu
audytow zarowno wewngetrznych jak 1 zewngtrznych oraz monitorowanie zgodnosci
podejmowanych dziatan z zasadami SZJ. Wazng rolg pelnomocnika wydziatlowego jest
nadzorowanie i przeprowadzanie ankietowania oceny realizacji dydaktyki. Za opracowanie
ankiet studenckich dotyczacych funkcjonowania dziekanatu odpowiada Administrator
Bezpieczenstwa Informac;ji.

JM Rektor AMG, dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pionow
odpowiedzialni sg za planowanie jako$ci w obszarze, za ktory odpowiadaja poprzez
zidentyfikowanie niezbednych procesow, skutecznie i efektywnie realizujgcych cele jakosci
uczelni.

Wzajemne powigzania personelu, ktory realizuje 1 weryfikuje prace wptywajace na jakosc,
okreslone zostaty w schemacie organizacyjnym AMG.

JM Rektor AMG jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w AMG realizuje si¢ ustanowione
cele, dazy do ciagltego doskonalenia skutecznos$ci i efektywnosci systemu zarzadzania
jakoscig oraz za wykazanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami prawnymi.
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Podziat podstawowych uprawnien i odpowiedzialno$ci przedstawia si¢ nastepujaco:

— Najwyzszym organem kolegialnym AMG jest Senat.
— Rady Wydziatow sg organami kolegialnymi Wydzialow.
— Organami jednoosobowymi AMG sa Rektor i Dziekan.

Senat
Do kompetencji Senatu nalezy:

- ustalenie og6lnych kierunkéw dziatalnosci AMG,

- sprawowanie nadzoru nad jej dziatalnoscia,

- podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych AMG,

- wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej AMG we wszystkich sprawach, w
ktorych spotecznos¢ ta jest zainteresowana,

- decydowanie lub wyrazanie opinii we wszystkich sprawach przewidzianych przez
przepisy prawa lub Statut AMG.

Sktad Senatu, jego szczegdlowe kompetencje i dziatalnos$¢ okreslone s3 w Statucie AMG w

Gdyni.
Rada Wydzialu
Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

- ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,
- sprawowanie ogélnego nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatu i jego jednostkami
organizacyjnymi,
- podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii 1 wystgpowanie z wnioskami we wszystkich
sprawach przewidzianych przez przepisy prawa i Statut AMG,
- podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych Wydziatu, a nie podlegajacych
kompetencji innych organow.
Sktad Rady Wydziatu, jego szczegotowe kompetencje i dziatalno$¢ okreslone sg w Statucie
AM w Gdyni.

Rektor

Rektor kieruje dziatalno$cia AMG i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest przetozonym
pracownikow i studentow AMG.

Rektor w szczegolnosci:

- tworzy, znosi 1 przeksztatca jednostki organizacyjne AMG na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu, za zgoda Senatu lub na wniosek wiasciwego
prorektora po zasiggnigciu opinii Senatu

- powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych , na wniosek
wlasciwego prorektora, po zasiggnigciu opinii Senatu,

- powotuje i odwotuje kierownika katedry, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
Rade Wydziatu,

- wystepuje do odpowiednich wtadz o odznaczenia i nagrody.
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Przy rektorze dziala Kolegium Rektorskie jako organ doradczy w sktadzie okreslonym przez
Rektora. W AMG dziala trzech prorektorow, ktorych zakres kompetencji okresla rektor. W
obecnej kadencji (2012 — 2016) dziataja prorektorzy ds. nauki, ksztatcenia, spraw morskich.

Dziekan

Dziekan w szczegolnosci:

kontroluje obsade zaje¢ dydaktycznych i realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych,

podejmuje decyzje w sprawie podziatu grup studentéw na specjalizacje,

powoluje wydzialowa komisje rekrutacyjng oraz nadzoruje postgpowanie
rekrutacyjne,

przygotowuje wnioski w sprawie utworzenia lub zniesienia kierunkow na Wydziale,
inicjuje 1 nadzoruje prace nad programami ksztatcenia,

przygotowuje wnioski w sprawie zmian regulaminu studiow,

przygotowuje wnioski w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub zniesienia jednostki
organizacyjnej Wydziatu,

wystepuje z wnioskiem o powotanie nauczycieli akademickich na stanowiska
kierownikow katedr,

oglasza (za zgoda Rektora) konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Wyadziale,

wystepuje z wnioskiem do Rektora o wszczecie przeciwko studentowi lub
pracownikowi Wydzialu postepowania dyscyplinarnego,

podejmuje decyzje okreslone regulaminem studidow w sprawie skreslenia z listy
studentow, egzaminéw komisyjnych, urlopéw dziekanskich, przeniesien z jednego
kierunku na inny kierunek studiow,

organizuje egzaminy dyplomowe,

wspoldziala z jednostkami gospodarczymi w sprawach zwigzanych z ksztatceniem na
Wydziale, praktykami morskimi i ladowymi, zatrudnianiem absolwentow i innymi
dziedzinami istotnymi dla funkcjonowania i intereséw Wydziatu.

odpowiada za realizacj¢ polityki jakosci uczelni na wydziale.

Przy Dziekanie dziata Kolegium Dziekanskie jako organ doradczy w skladzie okreslonym

przez Dziekana. Na Wydziale dziata trzech prodziekanéw, dla ktérych zakres kompetencji 1
obowiagzkow okresla Dziekan. W obecnej kadencji (2012-2016) Prodziekan ds. wspotpracy i
rozwoju, ds. studenckich i promocji oraz ds. dydaktyki i organizacji studiow.

Kierownik Katedry

Kierownik katedry powotywany jest przez Rektora, na wniosek Dziekana, zaopiniowany
przez Rad¢ Wydziatu. Do obowiazkow kierownika katedry nalezy:

kierowanie procesem dydaktycznym w zakresie dyscyplin bedacych specjalnoscia
katedry,

dbanie o staty rozwoj naukowy 1 zawodowy pracownikéw,

organizowanie dzialalnos$ci naukowej i ustugowej,

prowadzenie seminarium naukowego,

opiniowanie i ocenianie pracownikow katedry,

wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikow
katedry.
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK):

planuje dziatania w celu zapewnienia wlasciwej jako$ci ksztalcenia zgodnej z
nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
p6zn. zm.) i rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520), z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445) oraz z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowej i
oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232);

opracowuje i monitoruje realizacje procedur zapewniajacych jakos¢ ksztalcenia w
uczelni;

przekazuje Wydzialowym Komisjom ds. Jakos$ci Ksztatcenia rekomendacje dotyczace
doskonalenia jako$¢ ksztalcenia na wydziatach;

corocznie przedstawia Rektorowi sprawozdania z efektow funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia wraz z propozycja dzialan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia.

monitoruje realizacje postanowien zawartych w procedurach systemu zarzadzania
jakos$cia. zatwierdza kwestionariusz ankiety studenckie;.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK):

monitoruje i okresowo przeglada programoéw ksztatcenia,

analizuje dostosowania efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia na
studiach 11 II stopnia na poszczegdlnych kierunkach oraz studiach podyplomowych do
potrzeb rynku pracy, szczegdlnie na studiach o profilu praktycznym.

opracowuje zbiorcze wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w wydziale,
dotyczacych dokonywania przez studentow oceny nauczyciela akademickiego w
zakresie wypelniania przez niego obowigzkow dydaktycznych 1 wycigga wnioskow
odnosnie doskonalenia jakoS$ci procesu ksztatcenia.

analizuje wyniki z monitorowania kariery absolwentéw Akademii.

analizuje wyniki przeprowadzonych egzaminéw 1 innych form sprawdzania efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta.

ocenia funkcjonowanie systemu informacyjnego wydzialu w tym powszechnego
dostepu do informacji o zakladanych efektach ksztalcenia na danym kierunku oraz
metodzie oceny efektow ksztatcenia i kryteriach zaliczenia przedmiotow.

analizuje posiadang przez wydziat infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, zasoby
materialne i polityke finansowa oraz formutuje wnioski tym zakresie.

Analizuje 1 ocenia poziom naukowy wydzialu, w szczeg6lnosci w zakresie
obszaru/obszarow wiedzy zwiazanych z prowadzonym ksztatceniem.

przedstawia dziekanowi propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia na wydziale, doskonalenie programu ksztalcenia i1 monitorowanie
realizacji tych dziatan.

publikuje na stronie internetowej wydzialu coroczne rezultaty oceny jakosci
ksztatcenia.

corocznie przedstawia dziekanowi oraz UKJK, sprawozdanie z rezultatow oceny
jakosci ksztalcenia na wydziale.
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Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanych prac w zakresie swoich kompetencji i
obowigzkow ponosza wszyscy pracownicy AMG.

Podzial odpowiedzialno$ci 1 uprawnien umozliwia sprawne zarzadzanie jakos$cig oraz
uczestnictwo w osigganiu celéw dotyczacych jakosci, usprawniajgcych wspoétdziatanie,
motywacje i zaangazowanie.

Dziatania w zakresie planowania realizacji celéw 1 zadan sg zgodne z wymaganiami
prawnymi w zakresie kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finansow publicznych. W jej
zakres wechodzi planowanie, sprawozdawczo$¢ z wykonania plandéw, ocena ryzyka i
samoocena.

AMG ustalita nastepujace zrédta informacji dotyczacej zadowolenia ,klienta” i wspotpracuje
ze swoimi klientami w przewidywaniu przysztych potrzeb:

- uwagi i skargi studentow, doktorantow, stuchaczy,

- bezposrednie kontaktowanie si¢ ze studentami, doktorantami, stuchaczami,

- ankietowanie,

- opinie pracodawcow z praktyk studenckich badanie loséw absolwentow — Biuro
Karier.

6. Inne dokumenty

Wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych wykazane w planie studiow, sa
godzinami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.
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